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QUEM S0MOS?

alphatbr B A Alpha TBR é uma equipe de robdtica do Rio de Janeiro, fundada

. Rio de Janeiro, "7=i!

na escola Firjan SENAI SESI Jacarepagua para competir no
Torneio Brasil de Robdtica. Somos o resultado da uniao entre as
equipes veteranas Alpha FTC (Antiga Alpha Byte) e Alpha FRC
(Antiga Alpha Technology), que agora, juntas, estdo mais
empenhadas do que nunca em fazer a diferenca. Ao longo dos anos,
conquistamos feitos inéditos, e a colaboracao entre as duas equipes
foi fundamental para nosso fortalecimento e unido.
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DA NOSSA
EQUIPE

ORGANIZAGH

MARCO ANTONIO FABIANE MARTINS PAULO VITOR
Técnico Técnica Mentor

4 N N\ 4 N
Professora de Quimica no SESI e
técnica da equipe. Encarregada
da gestao e lideranga,
estabelecendo metas, mantendo
a motivagao da equipe e
oferecendo suporte em aspectos
técnicos do projeto.
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A
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MERITO TECNOLOGIAE ORGANIZAGCAO E
CIENTIFICO ENGENHARIA METODO

Ex-membro da equipe, contribui
para os processos internos,
auxiliando no desenvolvimento de
documentacoes, definicao de
metas e otimizacdo das tarefas
de organizacao.

Professor de Fisica no SESI e
técnico da equipe. Responsavel
pela coordenagao geral da
equipe, fornecendo suporte na
construcao do rob6 e ajudando
em questdes técnicas do projeto.

Fabiane Martins

Ana Luiza Gabriel Paiva Karoline Balbino Marco Antonio
Flora Maria Matheus Cardoso Marcella Viana Paulo vitor
Jodo Pedro Pedro Douglas Marina Biscaia

Natan Santiago
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ORGANIZAGCAO E METODO (OM)
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16 anos;
Técnico em PCP;
12 temporada no TBR.
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16 anos;

Técnico em logistica;
12 temporada no TBR.

MERITO CIENTIFICO (MC)

17 anos;
Técnico em PCP;

12 temporada no TBR.
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17 anos;
Técnico em logistica;
32 temporada no TBR.

TECNOLOGIA E ENGENHARIA (TE)
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17 anos;
Técnico em eletrotécnica;
12 temporada no TBR.
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17 anos;
Técnico em logistica;

28 temporada no TBR.
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16 anos;
Técnico em logistica;

22 temporada no TBR.
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17 anos;
Técnico em logistica;
12 temporada no TBR.

17 anos;
Técnico em logistica;
22 temporada no TBR.
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16 anos;
Técnico em eletrotécnica;
28 temporada no TBR.
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e
nnEns E SUAS FUNGOES

TECNOLOGIA E ENGENHARIR

ORGANIZAGRO E METODO

MERITO CIENTIFICO

B\

Responsaveis pelo
funcionamento do robé e pelo
desenvolvimento de

estratégias para aprimorar
seu desempenho e atender as
demandas da competicédo e
dos desafios propostos.

Responsaveis pela organizagao
da equipe e pela coordenacao
de demandas internas e
externas, incluindo agédes,
divulgagcdo da equipe e da
robotica, além da gestdo de
patrocinios.

Responsaveis pelo
desenvolvimento técnico e
pelas pesquisas do projeto,
assim como pela sua
execucgao, com o objetivo de
solucionar a problematica
da temporada.

Nossos times contam com mais de 30 membros, divididos em sub-equipes de
gestao, engenharia e programacao. Embora nem todos os membros participem
diretamente do Torneio Brasil de Robdtica (TBR), eles sdo fundamentais para o

nosso trabalho, auxiliando constantemente com tarefas e demandas da equipe.

Organizagao e Método

Tecnologia e Engenharia

Mérito Cientifico

Grande parte das
agoes e organizagao
€ realizada por essa
sub-equipe.

Membros veteranos
colaboram com a légica
de programagao e
mecanismos utilizados
no robd.

Contribuigéo ativa
em todas as etapas
de construgao do
projeto.
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NOSSQS cB3ETIVOS

Fazer com que a comunidade STEAM
cresga, incentivando jovens por meio de
agdes com a comunidade, mobilizando a
divulgacao da robética e a acessibilidade
da mesma.

VISAD © -

Garantir a conexao e colaboracao
com outras equipes, e contribuir com

a comunidade STEAM e ndo STEAM,;

Inspirar e transmitir os valores
da robodtica pelo mundo afora,
com simplicidade e praticidade.

Estamos sempre ampliando nossos meios
de organizagdo dentro do time, em busca
de mais conhecimentos e reconhecimento;

A boa convivéncia dentro e fora da equipe,
ajudam.

Momentos de diversiao no ambiente de
trabalho, colaboram para um melhor
desempenho do todo;

06



alphatbr

- = . . .
maPHA - Rio de Janeiro - Brasil

Apods anos de participagdo na robodtica, contato com especialistas em gestdo de
projetos e conexdes com diferentes equipes, aprendemos diversas maneiras de
aprimorar nossa organizacao. Um dos pontos que identificamos como essencial para
melhoria foi o desenvolvimento de uma cultura organizacional sélida. Inicialmente, os
membros se reunem para compartilhar suas experiéncias e, em seguida, transmitem
esses conhecimentos para o restante do time por meio de uma dinédmica pratica.

UBJANND

K—? Repassar para as proximas geracoes;

65 a!phatbr . . 500
‘aPHA Rio de Janeiro - Brasil

k ., Os proximos membros que entram, ja conhecem o propésito da equipe
enquanto entidade, sabendo se isso tem a ver com o que eles valoram;

( Quando nossa missdo e visdo estdo bem definidos, todos os processos da
equipe ficam claros, por estarem dentro desses propositos maiores que
definimos de acordo com a nossa experiéncia, crencas e desejos.

alphatbr 000
‘meHL Rio de Janeiro - Brasil

b

| AL_F’HA

Fi mun ZsES!

"\?I‘Z] ‘mme f.

A7) @

Yroon
~, Too
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P n 0 c Ess 0 DOREQUIRENNIIBHN

Anualmente, nossa equipe realiza um processo seletivo para a entrada de novos
membros. Antes de integra-los, conduzimos uma série de etapas, incluindo
diversos processos de avaliagdo, para garantir a melhor adaptagéo e alinhamento

com nossos valores e objetivos.

INSCRIGAO
VIR FORMS

PROVA
OBJETIVA

APRESENTAGAO
INDIVIDUAL

ENTREVISTA
INDIVIDUAL

Informacgdes basicas
sobre o aluno;

Escolha da sub-equipe;
Perguntas sobre
disponibilidade de tempo.

Questdes de raciocinio
logico;

Questdes de robotica;
Prova feita pelos
membros da equipe.

Abordagem de oratoéria e
habilidades em
apresentagdes;

Objetivo: Criar um projeto
com temporadas
passadas.

Conhecimento individual;
Perguntas se o aluno
possui uma Hard SkKill;
Questionamentos
relacionados a area e na
disponibilidade de tempo.

93 ALUNOS INSGRITOS

Areas de mais identificacéo

25
20
15

(o)

Engenharia Gestdao Programacao




DESAFI0S

GRADE DE HORARIOS

Nosso time, composto por alunos de diferentes turnos, enfrentou desafios de comunicacdo e
coordenacéo devido a diferenga de horarios.

Momkmos | seamon | vencA | quam [ qumm [ sean | skewo
:

; ThEO
050 ThEINO
TReo
I I S A" S NN S YN MR TR
TREIO
TREIO
ThENO

OBS: O treino comega as 15h para quem néo
- S A IS S S :
T TS T — T S— —T— T p—  (© aUla no periodo da tarde!

10
170
17:50 TREINO
19:30 TREINO

Adotamos o Scrumban para combinar a flexibilidade do Scrum com o fluxo continuo do Kanban. Usamos o
mural da sala de robdtica para acompanhar o progresso e o Microsoft Teams para centralizar as
documentagdes e comunicagéo assincrona. Também ajustamos os treinos aos horarios disponiveis da maioria
dos membros, garantindo a participagao ativa da equipe.

ALEM DO TBR - OFF SEASON

Além do TBR, participamos da FRC e da FTC. Nesse periodo, também tivemos os Off Seasons, que nossos
membros precisaram conciliar com os preparativos para o TBR.

Para otimizar o tempo e os recursos, a equipe do TBR adiantou o maximo de demandas possivel antes dos Of

Seasons. Os membros que ndo estavam diretamente envolvidos com os Offs auxiliaram na producéo de
materiais € no projeto.



DONIVIE

ER > @-TBR-2025

Nome ~ Modificado ~ Modificado p... ~

Foto 2 ro Fab

ORGINIZNDORENRASTAS

Utilizamos para otimizar nossa organizagdo e
armazenar nossos trabalhos internos. Onde
cada subequipe poderia ver seus respectivos
trabalhos. Obtendo um melhor controle e
distribuicdo de tarefas.

ados 04-10

Mérito Ciéntifico

ngenharia

IVIENTRIS

A equipe desenvolve apresentagdes atraves de
mapas mentais, com o Software Mindmeister.
Nesta temporada, esse método serviu de grande
ajuda para solugdo de demandas.

UILZAos
Temos o costume de utiliza-los por serem @ ?eg %m n

ferramentas completas, que trazem ao time um

estilo de rotina e organizagdo totalmente atual,
facilitando na comunicagéo também. ‘ T 4 J




UTILIZANDO

CRONOGRAMA TBR - 2025
ORGANIZACAO E METODO

CRONOGRAMA TBR 2025
MERITO CIENTIFICE

KANBAN

fig

Definimos o objetivo do sprint
semanal e selecionamos as
tarefas a serem realizadas;

Revisao continua dos artefatos e
do progresso para identificar
desvios;

Ajustes frequentes no processo
para otimizar o valor entregue.

Ferramentas visuais que representam
~> o fluxo do trabalho (fazer, fazendo e
feito);

Adaptacao e flexibilizagédo constante
( 3 para aumentar a eficiéncia e a eficacia
do fluxo de trabalho.

Controle do numero de atividades

simultaneas para manter o foco e
&-a evitar sobrecarga.

a Planner Quadro

O Portfélio de OM e TE (O Portfdlio de TE (O Reunites com especialistas

O tirar foto (O Cadernode TE (O Visitas técnicas

marina

O Finalizar Programagao O Dar nome ao projeto

(O Caderno OM (Reorganizar)

Integramos o planner em nossa
organizacgao para tarefas
extensas;

Foi uma ferramenta muito util, pois
conseguimos acessar nossas
tarefas em qualquer lugar;

Dessa forma, unimos eficiéncia e

facilidade para centralizar
atividades para fazer.
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RORAYA

ORGANIZAGRO E METODO TECNOLOGIR E ENGENHARIA MERITO CIENTIFICO

Escola Firjan SENAI SESI Jacarepagui
Equipe Alpha

or1BR 2025

g

TERRESTRE VIDA
ecossistemas brosieiros TERRESTRE
Cuidar e proteger os

ecossistemas brasileiros

Rin de Janeiro - RJ

Os cadernos de registro sao que podem
pensamentos, declarar os erros e sucessos, planejar atividades e manter um registro
de informacgdes importantes, contribuindo para uma

12



IDEALIZAGAO wo:

Nossas inspiragdes surgiram a partir da avaliagdo dos PIT’s de diversas equipes em
varios torneios. Com isso, decidimos combinar essas ideias com um toque artistico e a
nossa identidade visual.

YT VA
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ALPHA

NAS

REDESESUC

numeros sao

extremamente

Nos ultimos 90 dias, atingimos 112.159
(setenta mil, oitocentos e setenta e
qguatro) contas e aumentamos nosso
alcance em 138% (mil quatrocentos e
trinta e oito porcento).

Esses
significativos, pois mostram que cada
vez mais estamos impactando novas
pessoas e tornando nosso publico mais
engajado em nosso conteudo.

203

MMZEGES

NOS ULTIMOS 90 DIAS.

Ultimos 90 dias v 3deset-1dedez

Visualizagdes

112,159

® Seguidores 56,4%
Nao seguidores 43,6%
Contas alcancadas 8,808
+138,7%

Atividade do perfil ® 1,252
vs 5 dejun -2 deset +92,6%
Visitas ao perfil 1,237
+94,2%

Toques em links externos 15
+15,4%

alphatbr - ) —
Comparti
i ALPHA TBR
m 54 1137 555
\ mm‘.‘ posts seguidores seguindo

Empresa de robética

£ | Do alfinete ao foguete!

4 | Equipe do TBR

= | Firjan SESI SENAI - Jacarepagud, RJ
K3 | Rio de Janeiro, Brasil

Painel profissional
22,7 mil visualizagbes nos ultimos 30 dias.

Editar perfil Compartilhar perfil
(4. f : 'v‘ i
{ ¥ \ % ; (&
N < L #
Novo Treinos Acdes Visitas P

Ve

REAS DO TBR: O QUE

G QA B ® @

ADIVINHEM QUEM VAI PARA - CO L Wy A
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REUNIOES HORAS
DEDICADAS

@ REUNIOES
OUTROS TORNEIOS

EQUIPES TBR

EQUIPES DE TBR

\i.{\ ¢ o : ¢ R PES

' ) uuuuuuuuu ‘T ’;‘:

- L Brtig -
MAKERNIFICOS ~ MEDAL HUNTERS

ALPHA MIDDLE 2 MECATRON

FENIX FURIOUS SHIELD NIG SESI MARVEL
1h10min 1h20min 1h30min 2h15min 1h40min 1h10min 1h20min
de troca de de troca de de troca de de troca de de trocade de troca de
DYLERES experiéncias experiéncias

de troca de
experiéncias

experiéncias

EQUIPES DE OUTROS TORNEIOS

experiéncias experiéncias

DADOS GRAFICOS

1000

~:, A
2 1N
FTC
800
600
TBR
FRC
400
: _
o
TBR FTC :{e3

min




INTERAGOES,

Tivemos uma reunido produtiva com a equipe Shield Nig, na qual
trocamos diversas ideias e estratégias relacionadas ao torneio.
Além disso, aproveitamos o encontro para aprimorar e
aprofundar nosso conhecimento sobre a ODS da temporada,
alinhando nossos objetivos.

FENIX FURIOUS

Realizamos uma reunido com a equipe Fénix Furious, na qual
discutimos temas importantes como a organizagao dos
horarios de treino, estratégias de mesa e o desdobramento
da ODS para o projeto. Esse encontro foi fundamental para
fortalecer nosso relacionamento, permitindo a troca de
experiéncias e vivéncias relacionadas ao torneio.

Nos reunimos com a equipe Marvel para discutir o
desdobramento da ODS da temporada, estratégias, desafios
do rob6 e a carga horaria de treinos. Foi um encontro muito
produtivo, que nos permitiu fortalecer o conhecimento mutuo,
compartilhar experiéncias de competi¢cdes anteriores e alinhar
expectativas para este ano.

FENIX FURIOUS

Realizamos uma reunido com a equipe Fénix Furious, na qual
discutimos temas importantes como a organizagao dos
horarios de treino, estratégias de mesa e o desdobramento
da ODS para o projeto. Esse encontro foi fundamental para
fortalecer nosso relacionamento, permitindo a troca de
experiéncias e vivéncias relacionadas ao torneio.




INTERAGOES,

Discutimos estratégias de mesa e melhorias no robé nesse
periodo pré-nacional, além de planejarmos a implementacao de
novos projetos e definirmos agées de marketing e divulgagao
para potencializar nosso alcance. No foco de organizagdo e
método, abordamos sobre softwares e hardwares usados para
agilizar processos e facilitar o fluxo dos trabalhos das equipes.

MEDAL HUNTERS

Durante a reunido, compartilhamos experiéncias do torneio,
como desafios na mesa e perguntas das avaliagoes.
Também discutimos estratégias de marketing, dicas de
divulgagao e melhorias de projetos.

O encontro foi essencial para fortalecer os lagos com o time
€ mostrar que o torneio vai além da competicao.

Foi uma troca de experiéncias sobre os dois regionais.
Compartilhamos nossas perspectivas como equipe € como
competidores, o que ampliou nossa visdo sobre as diferentes
etapas. Também discutimos estratégias de marketing e
divulgacao, além de conversarmos sobre ideias de pontuacao
de mesa, melhorias no robé para o nacional e os projetos
desenvolvidos por ambas as equipes.
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EQUIRESIDELOUIIR OSHTIORNELOSE_

Durante a reunido com a Iron Dragons, apresentamos o pro&g‘sso
de elaboracéao do portfolio e sua importancia para a compefic;éo.
Também planejamos realizar encontros periodicos para
aprofundar o tema e apoiar o desenvolvimento da equipe nessa
area.

JUSTICE

Na reunido, discutimos o portfolio e compartilhamos dicas
sobre gestao e engenharia para apoiar os novos membros
da equipe. Também trocamos experiéncias sobre
campanhas sociais relacionadas a robotica e a comunidade
STEAM, reforcando a importancia de apresentar esses temas
no portfolio.

Realizamos uma reunido com a equipe de FRC Sharks. Abordamos
diversos temas voltados a area de engenharia. Além disso, a equipe
nos auxiliou a entender certos mecanismos que eles utilizam no robo,
como pegas especificas. Foi um encontro novo para ambas as
equipes, na qual foi possivel adquirir e aprimorar nosso conhecimento
sobre o rob6 e CADs.

ROBONATICOS

Na reunido com a equipe paulista Robonaticos, do SESI/SENAI,
os temas abordados foram de suma importadncia para a
melhora do nosso rob6 através das dicas adquiridas ao longo
da reunido. Focamos na engenharia e mecanismos, na qual
tiramos todas as duvidas.

Tivemos outra reunido muito produtiva com a equipe
Trailblazers, em que conhecemos mais sobre eles e
conseguimos dicas de uma equipe bastante experiente. Foi um
troca muito interessante, e nossa principal pauta foi sobre a
apresentacao de projetos.
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EQUIRESIDEOUTIROSHIORNEIDSH_
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Fizemnos uma reunido com a equipe de FRC UnderContréﬁjﬁ%ue
contribuiu com nossos conhecimentos em engenharia, onde
abordamos diversos assuntos. Tambem falamos de gestao e
recebemos dicas sobre o CAD, horarios de treino, abordagem de
patrocinio e formas de apresentacao.

UNIMATE

Na reunido com a equipe Unimate, compartilhamos
experiéncias que podem contribuir para o desenvolvimento
do portfoélio, incluindo estratégias de documentagao,
organizacao e apresentacao dos projetos, além da troca
sobre acdes sociais e marketing para enriquecer o conteudo.

Na reunido com a equipe Furia do Norte, compartilhamos dicas
e sugestdes para aprimorar o portfélio, além de discutir
estratégias de marketing e propostas de patrocinio que
podem valorizar a apresentagao da equipe.

THUNDERBOTICOS

Na reunido com a equipe Thunderbodticos, compartilhamos
experiéncias sobre materiais desenvolvidos para o portfélio,
acoes realizadas e planejamentos para a temporada, além de
trocar ideias para aprimorar a organizacao e a gestao da
equipe.

| PR——

Na mentoria Conexdo RJ com as equipes Ragnarok e Spartan,
oferecemos suporte técnico e estratégico, incluindo dicas sobre
CAD e outros softwares, além de compartilhar ideias para
melhorar o robo6 e fortalecer o trabalho colaborativo, aspectos
importantes para o desenvolvimento do portfolio.

18



INTEM\W%ﬁES

PGS O OUTRGS TORENS. &

A equipe FTCAMB, participante do torneio FIRST Tech Chal%f%e,
compartilhou suas experiéncias com metodologias ageis, incluindo
uma versao personalizada de Kanban que organiza agodes
documentadas. Coletamos algumas dicas valiosas, e com isso,
conseguimos aplicar de forma mais eficiente em nossa equipe.

ASAS FTC

A equipe AgroTech, premiada no FIRST Tech Challenge pela
organizagédo, compartilhou informagdes valiosas sobre
gestao de equipe, propostas de patrocinio e agdes sociais.
Aplicamos essas orientagdes, o que melhorou nosso
desempenho nesta temporada.

Na reunido com a equipe Ragnarok, abordamos principalmente o
portfolio, compartilhando nossas estratégias para estrutura-lo e
destacando sua importancia para o sucesso da equipe. Também
tiramos duvidas dos novos integrantes, fortalecendo a
compreensao sobre como organizar esse material de forma eficaz.

ASIMOV

Durante a reunido, discutimos algumas lacunas no portfélio da
equipe e apresentamos a estrutura do nosso, sugerindo uma
futura reunido dedicada para aprofundar esse tema e ajudar
na organizagdo do material.
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O professor de Geografia, Rodrigo, discutiu
ideias sustentaveis sobre o tema incluindo
pesquisas atuais sobre os tipos de solo do

Brasil e da nossa regido. Também nos
ajudou no processo de validagdo da
metodologia que utilizamos.

A engenheira quimica Laryssa Peganha, foi
essencial no processo de escolha da
matéria prima para a produgédo da nossa
manta sustentavel. Auxiliou também na

validagao dos
desenvolvimento.

processos de

Nesta reunido, a professora de sociologia
nos ajudou com ideias iniciais € um melhor
entendimento sobre a relagdo do tema da
ODS com o aspecto social para melhor
embasamento técnico do nosso projeto.

RODRIGO COSTA

Realizamos wuma reunido com a
professora de Biologia, Daniele, que nos
orientou sobre a viabilidade do projeto e
sugeriu maneiras de aprimoramento do
produto.

LARYSSA PECANHA

20



PECIALISTA

A professora Celina, de geografia, foi
essencial no processo de definicdo e
desenvolvimento do protétipo do nosso
projeto. Orientou no desenvolvimento do
nosso referencial tedrico e respaldo
cientifico para a escrita da monografia.

ESPECIALISTAS UFRJ

Os pesquisadores e especialistas que
trabalham no laboratorio do instituto de
geologia da UFRJ foram essenciais no
processo de analises e testes das
amostras de solo que coletamos no
Bosque da Barra.

@@ CONTATOS COM AREAS DE @ 8 HORAS
ESPECIALISTAS ATUACAO DEDICADAS

Estudante de Gestao Ambiental
10%

Quimico
10%

Socidlogo
10%

Gedgrafo
50%

Biologo
20% 21
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Durante a visita ao CCMN/UFRJ, conhecemos
o0 LAGESOLOS e aprendemos sobre analises e
caracteristicas do solo, ampliando nossos
conhecimentos para o projeto.

Na visita técnica a UERJ, apresentamos nossos
materiais, recebemos feedbacks positivos e
de melhorias e conhecemos melhor o torneio
da equipe.

PARA O
PROJETO

@ PARA O ROBO
E MATERIAIS

Durante a visita a equipe de robodtica Wolfbotz,
conhecemos o campeonato em gque competem e
aprendemos sobre programagao. Tambéem

apresentamos nossos materiais e recebemos
feedbacks valiosos para aprimora-los.

UFRJ (LAGESOLOS)

Visitamos o Bosque da Barra para observar o
solo, validar pesquisas e coletar amostras
para os prototipos do hidrogel, alinhando
nossa solugao a realidade local.

UERJ (UERJIBOTZ)

Visitamos a Coca-Cola Andina, onde tivemos

mais conhecimento sobre marketing,
idealizacdo e produgao de projetos, além de
buscarmos uma nova parceria.
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Ex-membro da equipe, Luccas teve um
papel importante tanto na area de
programagao quanto na revisao de textos
dos materiais produzidos. Sua atuagao
garantiu maior qualidade tecnica.

Ex-membro da equipe de Tecnologia e
Engenharia, contribuiu com solugdes
para os desafios de programacao do
robé e auxiliou na otimizagdo dos
codigos para melhorar seu desempenho.

Rafael trouxe ideias valiosas para a
programacgao e apoiou todo o processo
nas areas de tecnologia e engenharia,
sendo pega fundamental para a evolugéo
do nosso robd.

Ex-membro de Organizagdo e Método, Paulo
colaborou na revisdao de materiais, trouxe
sugestdes valiosas para visitas técnicas e
contribuiu com ideias que aprimoraram a
organizagao da equipe. Sua participagao foi
fundamental para o nosso desenvolvimento.

RAPHAEL COSTA

Y
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LPHA LEGA

Mayara, ex-integrante da area de Merito
Cientifico, contribuiu significativamente
na elaboracao dos materiais e colaborou
para o aprimoramento da identidade
visual da equipe.

PAULO VITOR

)4

:

y i*-__ ﬂ~
Paulo Vitor nos ajudou em todo o processo, " < e P =y |
desde o inicio até a finalizagcdo do projeto. : : ' '
Ele analisou o manual da competicédo e
garantiu que todas as etapas de tecnologia e
engenharia estivessem de acordo com as
exigéncias estabelecidas.

Lucas nos apoiou com ideias para materiais
e visitas técnicas. Além disso, compartilhou
conosco 0s conhecimentos que adquiriu
durante os treinos, principalmente sobre
metodologias ageis.

ISABELLY CRISTINY

Ex-integrante da area de Mérito Cientifico,
ela colaborou nas pesquisas, na busca por
especialistas e também no desenvolvimento
da estrutura do caderno.



FINANGAS

A nossa escola € a principal patrocinadora da equipe, fornecendo a maior parte do
suporte financeiro. Atualmente, temos um orgcamento total de RS 12.000, e nesta
temporada, utilizamos aproximadamente 68,5% desse valor. Abaixo, apresentamos
uma tabela com os gastos da temporada passada em comparagdo com os gastos
desta temporada.

Inscricoes RS 4000,00 RS 2500,00
Camisas R$1170,00 -
Deslocamento R$1400,00 R$ 17.900,00
Hospedagem - RS$11.592,00
Materiais do PIT R$ 57,00 RS$ 207,00
Grafica RS 620,00 RS 650,00
L e [ eew [ weeew
REGIONAL 2025
Grafica Ins1c;|.'i8<i/f>es

10.6%

Grafica
31%

Camisas
20%

Inscrigées
68.4%

Deslocamento
84.2%
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PARGERIAS s

>=< FERAZI

Refrigeracdo e Climatizagdo

Para desenvolver a proposta,
contamos com o auxilio da
especialista Aline Genuncio, que nos
forneceu feedbacks valiosos para
aprimorar nosso material.

&

PROPOSTA DE
PATROGINIO

Apresentando a equipe

ALPHA

I FIRST ZEQIA'
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Com nosso plano de negocios, conseguimos
expandir significativamente nossa base de
patrocinadores. O plano abrange a historia
da equipe, nossos objetivos, os torneios em
que participamos e as razdes para nos
patrocinar.
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Em prol a sustentabilidade da equipe, a Alpha decidiu realizar rifas no
més de setembro e dezembro, valendo um kit festa e uma cesta de

natal,

para que assim possamos arrecadar dinheiro e ajudar

financeiramente a equipe, como complemento, consigamos comprar
materiais necessarios, que estariamos a precisar.

& Minhas campanhas

Em andamento

Mostrando 1ate 10 de 1res

Rifa Kit Festa Alpha

e 600 cotas

B

N -
~ CONTENDO...

'O 1Bola

O 50 salgadinhos
O 50 docinhos

O 1refrigerante
g

Junto & campanha de arrecadagdo de alimentos, a equipe decidiu
arrecadar também agasalhos e kit de higiene feminina, o que nés vamos
fazer é doar para a ONG e Por Amor, que ajuda pessoas em situacao de

vulnerabilidade.
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AGOES,

Nosso maior objetivo € que nossa equipe consiga cada vez mais propagar a robotica, com o objetivo de
diversos jovens e adolescentes ingressarem nesse mundo de ciéncia e tecnologia, e dentro disso a
equipe realiza diversas agées sociais com o intuito de atingir o maior publico possivel, principalmente
por meio de redes sociais e campanhas que possam agregar positivamente a comunidade e ao meio
ambiente, podendo propagar esse mundo cientifico e tecnoldgico.

ICIPAMOS - 2024

@alphatbr
Rio de Janeiro, Brasil

CONEXAO COM ONGS

Com apoio das ONGs, impactamos cerca
de 510 pessoas de periferias com
roboética e queremos ampliar esse numero.

e ONG E Por Amor
e Casa do méae pobre

WORKSHOP EM ESCOLAS

e CE Reverendo Hugh Clarence Tucker Em escolas publicas e particulares,
e Col6nia de Férias SESI alcangamos cerca de 2000 alunos e
e SESI Cidadania responsaveis, apresentando Nossos
e E.M Dorcelina Gomes da Costa projetos e promovendo atividades praticas
e E.MPioX com kits LEGO.

@alphatbr

Rio de Janeiro, Brasil

ARRECADACOES

A equipe também realiza arrecadagoes em
conjunto com a nossa escola, SENAI SESI

¢ |tens de Higiene Feminino Jacarepagua e parceiros. Ja conseguimos
¢ Alimentos ndo pereciveis ajudar muitas familias, arrecadando cerca
e Agasalhos de 3 TONELADAS de recursos, como

roupas, alimentos, brinquedos, entre
outros, para doar a outras ONGs.

FESTIVAIS

@alphatbr
Rio de Janeiro, Brasil e Feira Cultural SESI

e Jogos da amizade
o Festival de Danga SESI

A participacao da equipe € essencial para
propagar a robotica. Além disso,
demonstramos e explicamos nosso
robo para a comunidade nesses eventos.

PROJETOS ALPHA

e Alpha Like a Girls

e Alpha Legacy

e Futuros Robdticos

e Mentes Conectadas




[ENVIRORNDAIDE

25 Horas

20 Horas

1SHoras

10 Horas

5 Horas

0 Horas
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QUANTIDADE APROXIMADA DE?’ESSOAS IMPACTADAS

Festival de Danga
ONG é Por amor

E.M. Pio X

Bem-te-vi

Colbnia de Férias SESI
Doagéo de Sangue
Feira Cultural - SESI
Torneio Interno

Qutubro Rosa

0 100 200 300 400 10]0) 600 700

TOTAL DE PESSOAS 1 65 = §2 HORAS

a1
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ARRECADAGAO

DEJAUIVIENTIOS
PROJETO - [ [1/117:2

Uma de nossas agdes sociais que mais tem contribuicdo da nossa comunidade escolar & a
arrecadacéao de alimentos. Nos a realizamos no festival de danga, onde tivemos um estande proprio
UNICAMENTE para a agéao social, focando em sempre associar a robotica com o impacto na vida das
pessoas.

A ajuda da organizagcdo ONG E POR AMOR foi essencial para atingir o maior publico de pessoas
possivel, e dessa forma, impactando a vida das pessoas de forma DIRETA e com GARANTIA de
realmente poder acessar essas vidas.

Através da ajuda arrecadada pela comunhéo escolar, pudemos mu ida de pessoas e permitir
que essa importante agdo pudesse realmente ajudar alguéﬁg)ﬁ Y

TOTAL DE ITENS +900

QUILOGRAMAS
ARRECADOS:

- k.
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PESQUISH

Nesta temporada, com o intuito de fundamentar nossas pesquisas, realizamos uma pesquisa de campo por meio
de um formulario aplicado em nossa comunidade escolar. O objetivo foi compreender de que forma a seca e as
mudangas na biodiversidade impactam a vida das pessoas, além de analisar se esses efeitos sdo perceptiveis no
cotidiano de cada participante. Essa etapa foi essencial para aproximar nosso projeto da realidade local e
identificar como as transformagées ambientais influenciam diretamente o ambiente e a percepgéo da
comunidade.
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AGOES FUTURAS

ALPHA TBR

Como equipe, buscamos constantemente aprimorar nossos processos e aprender.
Para isso, estabelecemos metas futuras a serem cumpridas ao longo do tempo,

sendo as principais:

2@

Proporcionar a

Ampliar nosso

numero de jovens o acesso
patrocinios e arobotica e os
parcerias; conhecimentos

STEAM,;

3@

Implementar o
projetoem
parametros

reais;

Realizar mais
visitas técnicas
e reunidao com
especialistas;

Impactar
comunidades
carentes com o
projeto de forma
efetiva;

1 @

Aumentar a
conscientizagédo da
populacdo sobre os

danos da
desertificagao;

19

Aumentar o
numero de agdes
em relagdo a
temporada
anterior;

Aprimorar
aspectos
técnicos do
robd, incluindo
programagéo e
design;




MOMENT0S » —
EQUIREANRHN

A equipe se mantém unida criando momentos especiais juntos. Nesta temporada, tivemos
experiéncias marcantes, como idas ao shopping, participagdo em torneios e celebragdes,

incluindo o lanche coletivo e dia da pizza. Esses momentos ndo apenas compensam O
esforco coletivo, mas também fortalecem nossa uniao.
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